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STAGES EN MILIEU PROFESSIONNEL

OBJECTIFS :

Le stage en milieu professionnel permet au futur technicien supérieur de prendre la mesure des
réalités techniques et économiques de I'entreprise. Au cours de ce stage I'étudiant doit étre en mesure
d’exercer des activités du domaine de I'électrotechnique. Dans ce cadre, il est conduit a appréhender
le fonctionnement de l'entreprise industrielle a travers son organisation, ses équipements, ses
différents services internes, ses ressources humaines, ses clients, .... C’est aussi pour lui I'occasion
d’observer la vie sociale de 'entreprise (relations humaines, horaires, régles de sécurité...).

Les activités menées lors du stage sont liées a I'électrotechnique conformément au référentiel des
activités professionnelles. Elles contribuent a I'approfondissement des connaissances et des
compétences déja acquises.

lere période : stage « ouvrier » situé en fin de premiére année de formation :

Cette premiére période de stage en entreprise doit étre 'occasion dans une entreprise sous la
responsabilité d’'un tuteur afin de donner tout son sens a la formation théorique regue.
Ce stage servira de support pour une des situations d’évaluation de I’épreuve E1.
L’entreprise sera du domaine :

des équipements et du contrble industriel ;

de la production et de la transformation de I'énergie ;

des automatismes et de la gestion technique du batiment ;

des automatismes de production industrielle

de la distribution de I'énergie électrique ;

des installations électriques des secteurs tertiaires ;

des équipements publics ;

du froid industriel, de I'agroalimentaire et de la grande distribution ;
des services techniques ;

des transports (véhicules et infrastructures).
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La durée globale de cette période, effectuée a temps plein, est de 2 semaines consécutives. Elle se
déroule durant les quinze derniers jours du mois de juin de la premiére année de formation.

Dans le cas d’un prolongement sur la période de vacances, la convention de partenariat avec
I'entreprise en précisera les modalités.

Cette premiére période de stage peut avantageusement étre I'occasion de définitions et de
recherches du projet technique réalisé en seconde année.
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A l'issue de cette premiére période de stage, les candidats scolaires rédigent un rapport qui fera I'objet
d’'une soutenance orale. Le rapport n’excédera pas dix pages.
Le rapport portera sur :

e La présentation de I'entreprise ;

e La présentation des fonctions et de 'activité « électrotechnique » dans I'entreprise ;

e La présentation des activités auxquelles le candidat a participé.

2eme période : stage « de technicien » durant la seconde année de formation (période de quatre
semaines située au mois de janvier ou a défaut au mois de décembre) :

Chaque fois que possible, le « stage de technicien » est réalisé dans la méme entreprise que la
période de stage « ouvrier » de premiéere année afin de réduire le temps nécessaire pour appréhender
I'entreprise, son activité, son organisation, ses moyens de production, sa politique.
Ce stage servira de support pour la situation d’évaluation de I’épreuve E6.2.
Dans le cadre de son « stage de technicien », le candidat peut étre amené a réaliser des activités
telles que :
e FEtude technique et économique ;
Réalisation, exécution ou industrialisation ;
Planification, suivi technique et maitrise des co(ts ;
Essais, mise en service ou contrdle ;
Maintenance ou service apres vente ;
Relations clients - fournisseurs.

La durée globale de la période de stage de seconde année est de quatre semaines.
A l'issue de cette deuxiéme période de stage, les candidats scolaires rédigent un rapport qui fera
I'objet d’'une soutenance orale. Le rapport n’excédera pas dix pages.
Le rapport portera sur :
e Les objectifs du stage ;
La description et I'organisation des taches effectuées ;
La justification des moyens mis en ceuvre ;
L’analyse des solutions retenues ;
La ou les propositions(s) d’amélioration.
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Epreuve E1 : CULTURE GENERALE ET EXPRESSION
(Unité 1) - (Coefficient 2)

1. FINALITES ET OBJECTIFS :

L’objectif visé est de certifier 'aptitude des candidats a communiquer avec efficacité dans la vie
courante et dans la vie professionnelle.

L’évaluation sert donc a vérifier les capacités du candidat a:

tirer parti des documents lus dans I'année et de la réflexion menée en cours ;

rendre compte d’une culture acquise en cours de formation ;

apprécier un message ou une situation ;

communiquer par écrit ou oralement ;

appréhender un message ;

réaliser un message.

2. MODES D’EVALUATION : Contrdle en cours de formation

L’'unité de culture générale et d’expression est constituée de trois situations d’évaluation de poids
identiques :
» deux situations relatives a I'évaluation de la capacité du candidat a appréhender et a réaliser
un message écrit ;
» une situation relative a la capacité du candidat a communiquer oralement évaluée lors
de la soutenance du rapport de « stage ouvrier ».

L’épreuve E1, pour un candidat qui n’aurait pas remis son rapport a la date prévue, ne
sera pas validée.

Un candidat, qui aura remis son rapport et répondu a sa convocation pour I'épreuve E1, mais qui ne
soutiendra pas le dit rapport, se verra attribuer la note « zéro ».

1) Premiére situation d’évaluation (durée indicative : 2 heures) :
a) Objectif général : évaluation de la capacité du candidat a appréhender et réaliser un message écrit.

b) Compétences a évaluer :

e Respecter les contraintes de la langue écrite ;

e Synthétiser des informations : fidélité a la signification des documents, exactitude et précision
dans leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés en fonction du
probléme posé et de la problématique, cohérence de la production (classement et
enchainement des éléments, équilibre des parties, densité du propos, efficacité du message).

c) Exemple de situation :

Réalisation d’'une synthése de documents a partir de 2 a8 3 documents de nature différente (textes
littéraires, textes non littéraires, documents iconographiques, tableaux statistiques, etc.) dont chacun
est daté et situé dans son contexte. Ces documents font référence au deuxiéme théme du programme
de la deuxieme année de STS.
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2) Deuxiéme situation d’évaluation (durée indicative : 2 heures) :
a) Objectif général : évaluation de la capacité du candidat a appréhender et réaliser un message écrit.

b) Compétences a évaluer :
e Respecter les contraintes de la langue écrite ;
e Répondre de fagon argumentée a une question posée en relation avec les documents
proposés en lecture.

c) Exemple de situation :

A partir d’un dossier donné a lire dans les jours qui précédent la situation d’évaluation et composé de
2 a 3 documents de nature différente (textes littéraires, textes non littéraires, documents
iconographiques, tableaux statistiques, etc.), reliés par une problématique explicite en référence a un
des deux themes inscrits au programme de la deuxiéme année de STS, et dont chaque document est
daté et situé dans son contexte, rédaction d’une réponse argumentée a une question portant sur la
problématique du dossier.

3) Troisiéme situation d’évaluation :
a) Objectif général : évaluation de la capacité du candidat a communiquer oralement.

b) Compétences a évaluer :

e S’adapter a la situation (maitrise des contraintes de temps, de lieu, d’objectifs et d’adaptation
au destinataire, choix des moyens d’expression appropriés, prise en compte de l'attitude et
des questions du ou des interlocuteurs) ;

e Organiser un message oral : respect du sujet, structure interne du message (intelligibilité,
précision et pertinence des idées, valeur de 'argumentation, netteté de la conclusion,
pertinence des réponses ...).

¢) Situation :
La capacité du candidat @ communiquer oralement est évaluée au moment de la soutenance du
rapport de stage « ouvrier ».

Chague situation est notée sur 20 points. La note globale est ramenée a une note sur 20.
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